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Повышение квалификации руководителей и специалистов дошкольных образовательных учреждений 

в современных условиях претерпело значительные изменения в связи с цифровизацией образования. На 

это была нацелена Государственная программа «Года развития науки, просвещения и цифровой 

экономики» [1]. В условиях постоянного реформирования образования для улучшения 

профессиональных качеств педагогов дошкольных образовательных учреждений обеспечивается 

непрерывное обновление профессиональных знаний и навыков. 

Профессиональная деятельность педагога системы дошкольного образования связана с 

инновационным обновлением образовательной среды, что требует от него актуализации собственных 

способностей к профессиональному росту. Саморазвитие в мотивационной сфере связывает его со 

стремлением к полной реализации собственного потенциала. Сущность и особенности содержания 

обучения и воспитания обучающихся стимулируют воспитателей к постоянному саморазвитию. 

Воспитатель, во-первых, должен быть заинтересован не только в общем развитии детей, но и в их 

личностном развитии, а для этого сам должен активно развиваться в познавательном и в социально-

личностном плане. Во-вторых, современные педагоги системы дошкольного образования должны 

постоянно повышать свой профессиональный уровень, чтобы соответствовать требованиям системы 

образования, содержанию государственного образовательного стандарта, а значит новому поколению 

детей и обществу в целом. Мотивационная сфера личности – это объединение движущих сил поведения 

личности, открывающихся субъекту в виде совокупности потребностей, мотивов, интересов, влечений, 

целей, идеалов, которые непосредственно детерминируют человеческую деятельность. Это стержень 

личности, к которому «стягиваются» такие ее свойства, как направленность, ценностные ориентации, 

установки, социальные ожидания, притязания, эмоции, волевые качества и другие социально-

психологические характеристики.  

Под мотивацией личности понимается динамический процесс непрерывного выбора и принятия 

решений, который объясняет целенаправленность действия, организованность и устойчивость целостной 

деятельности, выступает как побуждение к действию определенным мотивом. Мотивацию разделяют на 

внешнюю и внутреннюю. Внешняя мотивация обусловлена внешними для человека стимулами или 

обстоятельствами. Внутренняя мотивация непосредственно связана с самой личностью и ее отношением 

к деятельности, которую она выполняет. При этом сопутствующим мотивом выступает внутренний 

мотив, который связан с таким основным профессиональным качеством как любовь к детям. Далее этот 

список дополняют мотив самоуважения и творческой самореализации. Воспитатели максимально 

творчески самореализуются в своей профессии, порой создавая собственные креативные формы и виды 

работы. Важным мотивом является внутренний мотив, связанный с ценностным отношением к детству, 

желанием воспитывать и развивать детей, а также отслеживать их достижения. Также в 

профессиональной деятельности воспитателей весомым является познавательный мотив и мотив 

достижения успеха. Это связано с тем, что в условиях дошкольного образования, педагогу необходимо 

осваивать новые формы и методы работы с детьми, а также уметь их применять для получения видимого 

результата развития детей. В структуре профессиональной мотивации педагогических работников 

дошкольных образовательных учреждений ведущим мотивом стал познавательный мотив, который 

запускает процесс профессионального саморазвития.  

Сопутствующими мотивами стали – мотив самоуважения и творческой самореализации. 

Профессиональное саморазвитие педагогических работников системы дошкольного образования связано 

с отслеживанием динамики изменений в иерархии мотивов. Это позволит своевременно включать их в 

работу по повышению эффективности профессионального развития и самореализации: формирование 

познавательных мотивов, стимулирование познавательной и творческой активности, удовлетворение 

мотивов самовыражения и самоуважения.  



Системная реализация программы «Илк кадам» («Первый шаг») оказывает продуктивное влияние на 

профессиональное саморазвитие педагогов, а также качественное повышение уровня их 

профессиональной деятельности. 
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