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Современный мир постоянно меняется и открывает ежедневно для всех что-то новое. В ногу со 

временем идёт и педагогика. Внедряются в систему вузовского образования усовершенствованные 

государственные образовательные стандарты и требования. Для того чтобы добиться поставленных 

целей в процессе обучения и воспитания учащейся молодёжи, необходимо сотрудничество студента и 

преподавателя.  

Согласно основным постулатам педагогики сотрудничества учитель и ученик должны выстраивать 

образовательный процесс таким образом, чтобы интерес к обучению и изучению сохранялся постоянно 

[1, с. 5]. Значит, педагог, обучая, учится сам. Ключевым фактором в сфере вузовского образования 

является развитие компетентности у студентов.  

Возрастает интерес к педагогике сотрудничества как к ресурсу культивирования рефлексивности и 

креативности у всех обучающихся. Для педагога это означает кропотливую работу по изменению 

профессионально-личностных установок, требующую способности к рефлексии, к разнообразному 

сочетанию индивидуальной и групповой работы. Сотруднические технологии сегодня представляют 

особый интерес, так как в процессе их реализации происходит взаимно обогащающее развитие, как 

студента, так и преподавателя.  

Процесс обучения рассматривается как усвоение, запоминание, воспроизведение, общение, 

увлекательного познания и сотруднического взаимного развития. Поэтапное внедрение сотруднических 

технологий: образно-символической рефлексии, позициональной дискуссии, коктейлирования и других 

позволяют осуществлять педагогику сотрудничества на основе конструкторских компетенций 

(творческие, технологические, игротехники), коммуникативных компетенций (эффективная 

педагогическая коммуникация), регулятивных компетенций (саморегуляции, эмоциональный интеллект) 

и рефлексивных компетенций.  

В науке приведены следующие методы педагогики сотрудничества: «позициональная дискуссия», 

«проектный полипленум», «символические и образно-ролевые инверсии», «аукцион идей», «социо- и 

психо-графирование», «композиция проблемно-смыслового поля», «социо- и психоимпровизация», 

«символизация и версификация идей и образов», «рефлексивная диагностика ценностных установок и 

отношений» [2, c. 42]. Эти и другие формы работы со студентами позволяют конструировать учебные 

занятия в вузе на основе сотруднических приемов.  

Процесс сотрудничества обусловлен эмоциональными связями, которые возникают между 

субъектами образования в контексте основных принципов рефлексивно-сотруднического бытия: 

уникальности и открытости. Педагог доброжелательно относится к студентам на основе 

вдохновляющего общения. Рефлексия компетенций педагога позволяет осуществлять обратную связь, 

отмечать позитивные изменения и видеть проблемные ошибки студентов как точки роста и дальнейшего 

развития. 

Профессиональная рефлексия педагога бывает ситуативной, ретроспективной или перспективной в 

зависимости от педагогической ситуации. 

Информационно-методическая поддержка преподавателя позволяет оперативно решать любую 

педагогическую задачу.  

Рефлексивный образовательный контент (игровой, дидактический, методический, диагностический) 

предназначен для многократного использования педагогами. Основное преимущество ресурса состоит в 

том, что методические разработки педагогов структурируются за счет использования единой модели 

описания значимого педагогического опыта путем предложения педагогической задачи и способов его 

решения. Информационный ресурс помогает преподавателю научиться описывать педагогический опыт 

в сотрудничестве. Значит, эффективным способом решения любой педагогической задачи является: 

описание проблемы, существующих подходов к его решению, обоснование предлагаемого способа 

решения проблемы, описание образовательных результатов.  



Педагогика сотрудничества как искусство требует от преподавателя постоянной работы над самим 

собой, что ведёт к активизации мотивации, формированию профессиональных коммуникативных, 

конструкторских и рефлексивных компетенций, повышению научно-методического потенциала 

педагога, а также обеспечению профессионального роста педагогических кадров, владеющих умениями 

педагогики сотрудничества и активно внедряющих новое, прогрессивное в практику.  
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