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Аннотация: в статье говорится о влиянии личности преподавателя на социально-нравственные, 

профессиональные качества  будущих экономистов и педагогов. Раскрыта и обоснована 

роль личности преподавателя не только как учителя, но и наставника, воспитателя 

будущего профессионала, примера для подражания. 
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В настоящее время, когда экономика страны развивается большими темпами, растёт уровень 

благосостояния населения, требуются высококвалифицированные, образованные,  добросовестные 

специалисты. И при этом квалификация, профессионализм и знания должны сочетаться с чувством 

ответственности за свою работу. Формирование именно таких качеств является главной задачей высшего 

образования в Узбекистане.  

Порой педагог в процессе своей деятельности сталкивается с проблемой, когда  студенты 

безразличны к учёбе, иными словами не хотят учиться, просто проводят время в ожидании диплома, не 

задумываясь о том, что на их обучение потрачены огромные средства. Они не задумываются о том, что 

тратят своё драгоценное время, что необходимо получать знания. И, конечно же, педагогов часто 

обвиняют в этом, говоря, что мы не можем вызвать интерес к предмету, не применяем новых 

педагогических технологий и методик. Но факт в том, что пока сам студент не осознает необходимости 

получения знаний, ни один даже самый строгий контроль не исправит ситуации. Задача преподавателя 

заключается в том, чтобы создать ситуацию, в которой студент сам бы осознанно принял 

ответственность. 

Сегодняшний преподаватель играет огромную, более сложную роль в планировании учебного 

процесса и преподавании. Деятельность педагога ставит перед ним особые задачи и требования, как к его 

личности, так и деятельности. Большое внимание уделяется интеллектуальному потенциалу, моральному 

и нравственному облику преподавателя. Современный педагог должен не просто передавать знания 

студентам, а должен развивать желание и умение приобретать эти знания и заниматься 

самообразованием. В процессе своей деятельности педагог должен раскрыть потенциал обучаемого, 

сформировать у него мотивацию успеха и самостоятельность. Преподавателю кроме передачи 

профессиональных знаний и навыков отводится ещё одна важная роль -  это роль наставника, 

воспитателя будущего профессионала. Для того, чтобы на уроке было интересно и задействованы все 

студенты следует активизировать внимание, давать оригинальные ситуативные задания с 

использованием различных форм общения обучающихся, уметь снимать позитив, прийти на помощь 

студенту в необходимый момент, любить и понимать шутки, не жалеть доброго слова, задавать 

ситуацию успеха.  

Основой педагогической деятельности преподавателей является подготовка специалистов в сфере  

развития социального прогресса страны и воспитание её творческого потенциала.  Отсюда столь высокие 

требования к ним.  
Одним из благоприятных факторов эффективности учебного процесса является педагогически 

грамотно организованная и целенаправленная работа преподавательского коллектива, который имеет 

одну главную цель – подготовить высококвалифицированного, способного к конкуренции молодого 

специалиста, обладающего рядом отличительных качеств: 

- должны быть активизированы сенсорные системы: внимание, память, мышление; 

- должны отличаться аналитическим складом ума, гибко адаптироваться в быстро меняющихся 

жизненных ситуациях; 

- видеть самообразование как путь к самосовершенствованию;  

- уметь критически мыслить, быстро реагировать на возникающие проблемы и, используя знания и 

современные технологии, искать пути их решения; 

- подходить к работе творчески, предлагать новые идеи; 

- быть эрудированным, пунктуальным, ответственным, коммуникабельным, активным, иметь 

способности работать в команде; 

- объективно оценивать собственные и чужие поступки.  



Для формирования перечисленных выше качеств необходимо воспитывать их в процессе обучения, 

т.е. создавать на занятиях проблемные ситуации, а пути их решения предоставлять искать самим 

учащимся. Педагог в данной ситуации будет только направлять, и контролировать их. 

Задавая проблемные задачи, преподаватель создаёт атмосферу, где учащиеся  осознанно  соотносят 

понятия «хочу» и «могу» и активно участвуют в учебном процессе. Одним из основных  составляющих 

которого является речь преподавателя к учащимся, способствующая  созданию такого образовательного 

пространства, в котором каким бы ни был учащийся, попавший в это пространство, он будет активно 

участвовать в образовательном процессе. Например, задавая студентам составить резюме, преподаватель 

должен остановиться на важности документа как «самопрезентации» для работодателя, он должен 

объяснить студентам, что кроме вуза и специальности необходимо указать и другие дополнительные 

качества, характеризующие его как перспективного и ответственного сотрудника. Это могут быть, 

например такие как: знания языков, навыки работы на ПК, трудолюбие, организаторские качества, 

коммуникабельность, умение работать в команде, легкообучаемость и др. Тогда студенты будут 

задумываться над тем, какие качества у них имеются и какие им необходимо воспитать в себе.   

Преподавателю необходимы и управленческие, и лидерские, и ораторские качества. Именно они 

помогут убедить действовать так как того хочет педагог. 

Особенность педагогической деятельности состоит  в том, что педагогу в процессе передачи знаний 

приходится сталкиваться с индивидуумами, у которых могут быть различные мотивы и цели. Педагог в 

свою очередь должен продиктовать норму, общую для всех, являющуюся неотъемлемой частью 

образовательного процесса. При этом педагог проводит и воспитательные беседы, а иногда исходя из 

характерских качеств индивидуальный подход к каждому студенту. Обязательным при объяснении 

материала считается приводить примеры, которые убедят студентов в необходимости получаемых 

знаний, будут формировать у них мотивацию успеха и самостоятельность. Преподаватель должен дать 

понять студентам, что его знания значительно уступают другим источникам информации, например 

книгам и компьютеру. Что ключевым требованием, предъявляемым к выпускнику, будет наличие 

профессионализма и что этому необходимо учиться уже сейчас. Тогда студент будет видеть в педагоге 

наставника, покровителя, ведущего, и их отношения будут искренние и дружеские. Студент будет 

дорожить мнением преподавателя и ответственно выполнять задания. Это говорит о влиянии личности 

педагога на характер и профессиональное становление студентов.  

Говоря о важности грамотной, культурной, логически правильно построенной речи и её влиянии на 

исход диалога можно привести жизненные примеры.  Если преподаватель кроме перечисленных выше 

качеств обладает и такими как личный пример ответственности, дисциплины и обязательности, то он 

сможет легко управлять аудиторией и добьется желаемого результата.  

Исходя из вышесказанного, следует отметить, что отношения между педагогом и студентом 

складываются на основании  личностных особенностей, знаний и профессиональных качеств. В первую 

очередь студенты обращают внимание на профессиональный уровень преподавания, а затем на 

личностные качества педагога. Преподавателя того или иного направления характеризуют не только 

знания и умения определённой сферы деятельности, но и общий уровень культуры, эрудированность, 

мировоззрение, жизненные ценности. Таким образом, задачей педагога является не только передача 

профессиональных знаний и умений, а организаторские способности и приобщение студентов к 

определённой культуре учитывая специфику их профессиональной подготовки. Личность педагога 

играет немаловажную роль в развитии и становлении духовно-нравственных ценностей студентов. 

Личность педагога должна являться моделью профессионала для становления личности студента. 

Студенты в свою очередь уважают и высоко ценят в педагогах такие качества, как широкий кругозор, 

глубокое знание и увлеченность преподаваемой дисциплиной, доброжелательность и уважение, 

понимание и чувство такта, справедливость. Педагог с такими качествами становится уважаемой и 

значимой личностью для студентов. 

Отсюда вывод, что формирование личности человека происходит на протяжении всей жизни. Вуз же 

в свою очередь наряду с профессиональными качествами формирует и личностные. 
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